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¿Quiénes somos? 

 Aportamos elementos que ayudan a empresas y organizaciones a ser 
más competitivas, en coherencia con sus políticas de Responsabilidad 
Social Corporativa o sus valores institucionales

 Almenara se sitúa a la vanguardia de la realidad social en España y 
Europa, contribuyendo al conocimiento desde el rigor científico a la 
vez que trabaja para lograr mejoras en la sociedad

Almenara Estudios Económicos y Sociales

Almenara Estudios, consultoría estratégica, experta 
en cambios organizacionales.
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¿Qué hacemos y cómo? 

Almenara Estudios Económicos y Sociales

 Participativa y personalizada
 Con medición de costes
 Utilizando Nuevas Tecnologías

Almenara realiza: 

 Diagnósticos cuantitativos y cualitativos
 Asesoramiento para la elaboración de Planes 
 Formación de Directivos, Asesores,  Personal de RR.HH., Formadores,  
Técnicos, Agentes de Igualdad y Responsables Políticos
 Implantación de las medidas como resultado del Plan
 Seguimiento y evaluación

Almenara realiza

Utilizamos una 
metodología
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 5 Productos para Mejorar su Productividad

Almenara Estudios Económicos y Sociales

 

 

   Gestión y Resolución 
   de    Confictos

Prevención y Reducción del 
Absentismo 
Laboral

 

Programas de Conciliación 
de Vida Laboral, Personal y  
Familiar

Planes de Igualdad

Gestión de Diversidad

http://www.flickr.com/photos/puntodevista/112911490/
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                  Programas de Prevención y Reducción del 
Absentismo Laboral

Almenara Estudios Económicos y Sociales

El absentismo es un fenómeno complejo 
-síntoma de otros problemas presentes en la  
organización- que reduce la competitividad e 
incrementa los costes de producción. 
Conocer sus causas supone la posibilidad de 
reducir su tasa y la de los costes directos, 
indirectos y de oportunidad de la organización.

Almenara, desde un enfoque integral y 
participativo, utiliza fórmulas para saber qué 
coste le supone a la organización la tasa de 
absentismo, profundiza en las causas que lo 
originan e interviene para reducirlo y 
prevenirlo, con una consecuente mejora del 
clima laboral y la productividad.
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Programas de Conciliación 
de Vida Laboral, Personal y  Familiar

Almenara Estudios Económicos y Sociales

La conciliación de la vida personal, familiar 
y laboral es ya un derecho para los 
trabajadores/as (Ley Orgánica 3/2007). La 
puesta en marcha de Planes de Conciliación 
no sólo permite adaptarse a la nueva ley 
sino que su implementación supone una 
ventaja competitiva y una buena forma de 
retención del talento.

Las empresas que valoran, atienden, 
escuchan y recompensan a su capital 
humano, fidelizan a su plantilla y se 
convierten en organizaciones competitivas 
y exitosas. Los trabajadores/as que logran 
alcanzar un equilibrio entre su vida familiar 
y laboral son más productivos y 
demuestran un mayor compromiso hacia 
su empresa. 
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                  Planes de Igualdad

Almenara Estudios Económicos y Sociales

La Ley Orgánica 3/2007, para la 
igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres establece que las empresas 
están obligadas a respetar la igualdad 
de trato y de oportunidades en el 
ámbito laboral  y que deberán 
adoptar medidas dirigidas a evitar 
cualquier tipo de discriminación. 

Almenara presta asistencia técnica 
para implementar Planes de Igualdad. 
Si ya ha elaborado el Plan, trabajamos 
en su revisión, seguimiento y 
evaluación. 
Ofrecemos formación especializada a 
Directivos,  Asesores, Personal de 
RR.HH., Formadores, Técnicos,  
Agentes de Igualdad y Políticos.
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                  Gestión de Diversidad

Almenara Estudios Económicos y Sociales

Gestionar adecuadamente la diversidad implica 
atraer y retener el talento de hombres y mujeres de 
diversos orígenes, mejorar y aprovechar el impacto 
de los cambios tecnológicos y de la globalización, 
reforzar la creatividad y la innovación, dotando de 
una mejor imagen a su organización. 

En un mundo globalizado, las empresas y 
organizaciones cuentan con 
plantillas heterogéneas.
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                  Gestión y Resolución de Conflictos

Almenara Estudios Económicos y Sociales

Detectar los 
problemas, validar 
los roles de los 
implicados y mediar 
en posibles 
conflictos, para que 
la organización lo 
integre como una 
herramienta más de 
gestión, es una de 
las especialidades 
de Almenara 
Estudios.

Un mal clima 
laboral, 
enrarecido por 
problemas de 
comunicación 
interna, ya sea en 
niveles 
horizontales, en 
planos verticales 
o con agentes 
externos, resta 
competitividad a 
la organización y 
disminuye la 
productividad. 



Aprovechamiento y retención del talento »»

Mejoras en la eficacia organizacional y en la 
productividad »»

Mejoras en el clima laboral »»

Incorporación de prácticas innovadoras que 
facilitan el cumplimiento de la estrategia de 
la organización »»

Beneficios económicos y sociales »»

Nuevas oportunidades para gestionar los 
cambios »»
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Beneficios de Nuestra Actividad

Almenara Estudios Económicos y Sociales

   Reducción del 
estrés 

Reducción del 
Absentismo

Incremento de la 
Productividad

Nuevo modelo, más 
participativo y 
productivo 



Como expertos de alto nivel asesoramos al cliente en la 
satisfacción de sus necesidades para la consecución de sus 
objetivos estratégicos

Cuantificamos costes/beneficios, medir los resultados es 
esencial para cuantificar sus mejoras

Introducción de mejoras en la gestión empresarial que 
apuestan por el capital humano
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Compromisos Almenara

Almenara Estudios Económicos y Sociales
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Ministerio de Sanidad y Política Social
Ministerio de Trabajo e Inmigración (Observatorio Permanente de la Inmigración)
Ministerio de Ciencia e Innovación
Ministerio de Fomento (SASEMAR) 
Ministerio de Asuntos Exteriores (Dirección General de Planificación y Evaluación de la 
Cooperación al Desarrollo, Agencia Española de Cooperación Internacional al Desarrollo)
Ministerio de Igualdad (Instituto de la Mujer)

Clientes – Administraciones Públicas

Almenara Estudios Económicos y Sociales

Gobierno de España

Comunidades Autónomas
Junta de Andalucía (Instituto Andaluz de la Mujer)
Xunta de Galicia (Servicio de Igualdad)
Comunidad de Madrid (Consejería de Educación)
Comunidad Autónoma de Murcia (Escuela de las Administracions Públicas)
Generalitat Valenciana (Consejería de Bienestar Social)
Generalitat de Cataluña (Instituto Catalán de la Mujer, Dpto. de Trabajo)

Gobierno Local
Ayuntamiento de San Fernando de Henares
Ayuntamiento de Navalcarnero 
Ayuntamiento de Valdemoro
Ayuntamiento de Madrid (Dirección General de Igualdad de Oportunidades y Madrid Emprende)
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 Consejo Superior de Cámaras de Comercio

 Cámara de Comercio de Álava

 Cámara de Comercio de Navarra

 Asociación de Jóvenes Empresarios de Madrid

Clientes - Organizaciones y Empresas

Almenara Estudios Económicos y Sociales

Empresas

Organizaciones

Consultrans (Grupo Imathia)
Don Piso Grupo Inmobiliario
Gosei, Grupo Nakadawa
HOTEL ABBA Parque
Inyectados Bravo
Polígono Empresarial de 
Salvatierra
Profesional Training

PSERD Abrasivos
SARTU
Soc. de Salvamento Marítimo 
Tragsa 
TSI Ingeniería de Imagen
Volvo España

http://www.donpiso.com/principal2.php?destino=inicio.php
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¿Quiénes forman Almenara? 

Elizabeth
Villagómez
Morales 

Emma  
Oteo
Antuñano

Experta en Mediación Social y resolución de 
conflictos por la Universidad Complutense
Especialista en el diseño de metodologías de 
itinerarios de inserción individualizados de colectivos 
desfavorecidos
Elaboró el Borrador del Decreto regulador de las 
empresas de inserción en la Comunidad de Madrid 
Coautora del libro "Orientación socio-laboral basada 
en itinerarios. Una propuesta metodológica para la 
intervención con personas en riesgo de exclusión." 
Su experiencia profesional se ha desarrollado 
principalmente en los campos del desarrollo local y el 
empleo
 Es evaluadora de programas de integración socio-
laboral.

Doctora en Ciencias Económicas, tiene una destacada 
carrera como académica e investigadora utilizando sus 
conocimientos para avanzar en la agenda de la  
igualdad y la diversidad desde una perspectiva 
económica.
 Su actividad profesional se ha desarrollado sobre 
todo en Economía Laboral, Género y Política Social. 
Fue Asesora de Gobernabilidad Económica del Fondo 
de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer, 
UNIFEM, ha colaborado con el Centro Internacional de 
la OIT en la elaboración de materiales e impartición de 
formación sobre Igualdad en la PYME 
Actualmente es consultora para el Programa de 
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) sobre la 
introducción de la diversidad en los servicios públicos.

Un equipo interdisciplinario que aporta valor añadido a todos los proyectos 
liderado por:

Almenara Estudios Económicos y Sociales
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Almenara, Estudios Económicos y Sociales S.L.

+34 91 242 40 59

almenara@almenaraestudios.com

www.almenaraestudios.com
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