
NOTICIAS DE FORMACIÓN ALMENARA 
PRIMAVERA 2009 

¿Qué? Seminario-Taller “Agregando 
Valor – Rompiendo 
Estereotipos”

Curso de “Presupuestos 
sensibles al género (PSG)”

Seminario “Enfoque de 
Género en las Políticas 
Locales de Castilla-La 
Mancha”

“Formación de formadoras/ 
consultoras en programas de  
sensibilización de oportunidades 
entre mujeres y hombres”

Curso de “Presupuestos 
sensibles al género (PSG)”

¿Cuándo? 13 de mayo, 9:00 hrs.  18 de mayo, 12-14 hrs. 28 de mayo 27 y 28  de mayo 3 de junio, 10-14 hrs.

¿Dónde? Hotel Intercontinental de Madrid 
(Paseo de la Castellana, 49 – 
28046 Madrid).

Escuela Regional de 
Administración Pública de 
Castilla-La Mancha, Toledo

Alcázar de San Juan Las Palmas (27 de mayo)
Tenerife (28  de mayo)

Escuela Regional de 
Administración Pública de 
Castilla-La Mancha, Toledo

Público Jornada GRATUITA. Plazas 
limitadas.
Información e inscripciones en 
el  93 200 58 51 

Técnicos de la Comunidad de 
Castilla La Mancha 

Dirigido al personal de los 
Centros de la Mujer de los 
municipios de Castilla La 
Mancha

Cuadros directivos y/o técnicos, 
vinculados a los programas de 
apoyo a la igualdad de 
oportunidades  impulsados por el 
Instituto Canario de la Mujer

Técnicos de la Comunidad de 
Castilla La Mancha

Organiza AFAEMME, ASEME Madrid, 
OMEGA, cuenta con el apoyo 
del Ministerio de Educación, 
Política Social y Deporte

Escuela Regional de 
Administración Pública - 
Unidad para la Igualdad de 
Género de CLM

Dirección General de la Mujer 
Unidad para la Igualdad de 
Género de CLM

Canaria Escuela de Negocios - 
MBA

Dirección General de la Mujer 
Unidad para la Igualdad de 
Género de CLM

¿Qué 
ofrece?

Este evento se enmarca dentro 
del proyecto “Agregando Valor, 
Rompiendo Estereotipos – 
sensibilización de las pequeñas 
y medianas empresas sobre la  
importancia de combatir los 
estereotipos de género” y tiene 
como objetivo proveer 
información sobre: 
- Cómo afectan los estereotipos 
a la productividad de la 
empresa 
- Familiarizarse con la normativa 
nacional y local sobre igualdad
- Evaluar los argumentos 
económicos a favor a la 
igualdad de género
- Brindar herramientas para que 
los participantes puedan 
reproducir los contenidos en sus 
respectivas organizaciones.

Formación técnica para la 
introducción de presupuestos 
sensibles al género en cada 
una de las Consejerías de 
Castilla-La Mancha dentro de 
la estrategia de 
incorporación transversal del 
género al conjunto de las 
políticas de CLM

El Instituto de la Mujer 
pretende capacitar al 
personal de estos Centros de 
la Mujer en su
papel de apoyo a la 
incorporación del enfoque de 
género en las políticas 
locales. Asimismo, se quiere
difundir la estrategia del 
mainstreaming de género 
como una herramienta útil 
para eliminar
progresivamente la desigual 
participación de las mujeres 
en el ámbito público y en los 
procesos de toma
de decisiones a nivel local.
El Seminario se estructura en 
dos partes: una teórica, 
donde intervendrán las 
ponentes; y una práctica, 
donde se trabajará en tres 
talleres temáticos

El objetivo es brindar formación 
en diseño, ejecución y evaluación 
de programas de sensibilización 
de oportunidades entre mujeres y 
hombres
Los Cursos pretenden capacitar a 
las/los participantes, para 
transferir conceptos, 
conocimientos técnicos y 
experiencias adquiridos en su 
desempeño profesional.
 

Formación técnica para la 
introducción de presupuestos 
sensibles al género en cada 
una de las Consejerías de 
Castilla-La Mancha dentro de 
la estrategia de incorporación 
transversal del género al 
conjunto de las políticas de 
CLM


